
Alors faut-il voter pour des GOODIES ou
pour des militants qui font le choix de vous offrir une 
représentation du personnel indépendante et persévérante ?
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Elections professionnelles UES CAPGEMINI
Votez USAPIE

L’écologie par les actes, vous ne recevrez aucun tract papier de notre part 

Notre Histoire

En 2011, après des années de militantisme dans un syndicat catégoriel, nous avons décidé de créer le 
Syndicat National des Métiers de l‘Informatique et du Conseil et de nous affilier à l’USAPIE, afin d’offrir 
aux salariés une représentation du personnel indépendante et affranchie des diktats politiques 

L’histoire nous a donnée raison puisqu’aux dernières élections (2019) nous étions le 1er syndicat 
indépendant du groupe Capgemini.

L’USAPIE, depuis 2001, poursuit son développement national dans d’autres secteurs professionnels : Aéroport de Paris, 
APFS, Brinks Sécurité, City One Bag, Sanofi, Daiichi, Transat France, Sankyo, Expanscience, Galderma, Genzyme, HD 
Assurances Swiss Life, Pôle Emploi, Roche, Samsic Airport, Sécuritas, Transport Aviation , …

Si les syndicats historiques vous hérissent le poil 
(vous les reconnaitrez aux nombreux goodies  et tracts papier

reçus en cette période électorale)
voici 4 bonnes raisons de voter USAPIE 

En 2019, malgré le vote électronique, nous avons 
constaté une abstention record de 62% sur le 
périmètre APPLI et 55% sur le périmètre INFRA. Les 
raisons d’un tel désintérêt sont probablement 
multiples mais la principale reste souvent une 
inefficacité perçue par les salariés !
Exemple : négociations salariales groupe Capgemini, 
avez-vous été augmentés suite à ces négociations ?

Le CSE est une instance qui traite les 
Activités Sociales et Culturelles mais 
aussi des aspects économiques de 
l’entreprise (formation, rémunérations, 
conditions de travail, santé au travail, 
gestion des compétences). 
L'importance d’élus indépendants dans 
cette instance est importante pour 
vous ! 

Gestion du CSE, selon les informations communiquées 
par le bureau du CSE APPLI, le reliquat fin 2023 sera de
4,5 millions d’euros à fin 2023.
Cette thésaurisation vous prive de prestations 
sociales qui vous sont dues !
Nous aurions souhaité que ce solde 2023 soit 
entièrement redistribué à l’ensemble des salariés sous 
la forme de chèques culture, bons d’achat ou chèque 
vacances !

Nous vous consulterons par 
l’intermédiaire d’une enquête 
sur les prestations sociales que 
vous aimeriez recevoir 
(destinations voyage, week-end, 
activités,…).

Avec nous, vous aurez
la parole ! 


